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Responsibility Report) berichten wir auch dartber, was wir zur Einhaltung der Menschenrechte
tun.

Wir bei Pentair folgen bei allen Geschaftstatigkeiten unserer ,Win Right“-Philosophie. ,Win*:

Wir gewinnen, wenn wir unsere Werte ,Der Kunde zuerst”, ,Verantwortung fur Leistung“ sowie

.Innovation & Anpassungsfahigkeit” leben. ,Right*: Wir tun das Richtige, wenn wir uns von den
Werten ,Positive Energie”, ,Respekt & Teamwork" und ,Absolute Integritat” leiten lassen. Auch

im Zusammenhang mit Menschenrechten fuhlen wir uns unserer ,Win Right“-Philosophie stark
verpflichtet:

Schutz von Mitarbeitern- Die Gesundheit und das Wohlergehen seiner Mitarbeiter ist
Pentair ein wichtiges Anliegen im Sinne unserer ,Win Right“-Werte und hat fir uns
oberstes Gebot. Im Einklang mit unseren Werten verpflichtet sich Pentair, seine Produkte
und Services auf sichere und verantwortungsvolle Weise zu entwickeln, herzustellen und
zu vertreiben bzw. bereitzustellen und dabei alle einschlagigen Gesetze und Vorschriften
einzuhalten. Wir fuhren unseren Geschaftsbetrieb weltweit mit Sorgfalt und achten auf
die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter, Kunden und
des Gemeinwesens sowie auf den Schutz der Umwelt, gemal} urisstiemen, unserer
Mission und Vision zu Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz.(EHS)

Kinderarbeit— Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller lokal geltenden Gesetze und

Vorschriften in Bezug auf die Beschaftigung von Minderjahrigen. Pentair stellt keine
Personen unter 18 Jahren ein. Die Niederlassungen und Betriebe von Pentair Giberprifen
das Alter neuer Mitarbeiter zum Einstellungszeitpunkt. Sollte sich herausstellen, dass ein
Mitarbeiter minderjéahrig ist, muss das Beschéaftigungsverhéltnis gekindigt werden und

die Niederlassungsleitung von Pentair ist verpflichtet, angemessene MalRnahmen zu
treffen, die im besten Interesse der minderjahrigen Person sind. Wie bereits im

Verhaltenskodex von Pentair und im Verhaltenskodex fir Pentair-Lieferanten

festgehalten, ist die Einhaltung aller einschlagigen Gesetze und Vorschriften eine
Grundvoraussetzung fur Geschéaftsbeziehungen zu Pentair.

Zwangsarbeit- Pentair verbietet samtliche Formen der Zwangsarbeit, darunter
Arbeitsverpflichtung, Schuld- oder Vertragsknechtschaft, Leibeigenschaft, Zwangsdienst
fur militarische Zwecke, Sklavenarbeit sowie jegliche Formen des Menschenhandels.
Sofern nicht gesetzlich vorgeschrieben, behalt Pentair keinerlei personliche
Originaldokumente von Mitarbeitern (wie staatlich ausgestellte Ausweise, Reisepasse
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https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Conflict_Minerals_Policy%20(2).pdf
https://teams.pentair.com/legal/poldocarch/Shared%20Documents/English/ENG%20Anti-Bribery%20%20Corruption%20Policy%20Final.pdf
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