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https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/pentair-code-of-conduct.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/supplier-code-of-conduct.pdf
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sitio de extranet. Informamos anualmente sobre nuestro compromiso con los derechos
humanos en nuestro Informe de responsabilidad corporativa anual.

En Pentair, estamos guiados por nuestros valores Win Right. “Ganamos” (Win) al cumplir con
nuestros valores de Cliente primero, Responsabilidad por el desempefio e Innovacion y
adaptabilidad. Y lo hacemos de la manera “Correcta” (Right) a través de energia positiva, respeto
y trabajo en equipo e integridad absoluta. Nuestro enfoque de los derechos humanos, segin lo
guian nuestros valores Win Right, es como sigue:

Proteger a los empleados: La salud y el bienestar de los empleados de Pentair es un
principio importante de nuestros valores Win Right y es primordial en nuestras mentes.
De forma coherente con nuestros valores, Pentair tiene el compromiso de disefiar,
fabricar y distribuir nuestros productos y proveer servicios a nuestros clientes de manera
segura y responsable conforme con las leyes y los reglamentos correspondientes.
Manejamos nuestras operaciones globales con cuidado por la salud, la seguridad y el
bienestar de nuestros empleados, clientes, comunidades y medio ambiente, segun se

FECHA DE ENTRADA EN

EMITIDO POR VIGENCIA

REEMPLAZA PAGINA

Departamento Legal 12 de diciembre de 2022 2de4


https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Pentair%20EHS%20Mission%20Vision%20Guiding%20Principles9.12.18.pdf



https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Conflict_Minerals_Policy%20(2).pdf
https://teams.pentair.com/legal/poldocarch/Shared%20Documents/English/ENG%20Anti-Bribery%20%20Corruption%20Policy%20Final.pdf
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cualquier clase y en cualquier forma por parte de todos los empleados, proveedores de
Pentair y los terceros que hagan negocios en nuestro nombre.

DENUNCIAS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Pentair tiene en vigencia programas para evaluar y mejorar permanentemente la conformidad
con estos compromisos por su parte y por sus vendedores y socios comerciales. Los directivos,
funcionarios y empleados de Pentair tienen la responsabilidad de denunciar sospechas de
violaciones de esta Politica y pueden usar los recursos de Alzar la Voz identificados en nuestro
Cddigo de conducta. Mantenemos nuestro proceso de denuncias a través de la oficina de

FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA REEMPLAZA PAGINA

EMITIDO POR

Departamento Legal 12 de diciembre de 2022 4de 4


https://pentairethics.com/

